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Projekt „Wiedza drogą do sukcesu” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


ZAŁĄCZNIK Nr 7

  UMOWA – ZLECENIE NR …..
współfinansowana przez Unię Europejską
 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

W dniu ……………….. w Ujeździe pomiędzy Gminą Ujazd, zwaną w dalszej części umowy „Zleceniodawcą” reprezentowanym przez Wójta Gminy Ujazd mgr inż. Marcina Grzelczaka
a 

……………………………

…………………………...

……………………………

 zwaną w dalszej części umowy „Zleceniobiorcą”,

została zawarta umowa następującej treści:

§ 1.
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania obowiązków koordynatora projektu „Wiedza drogą do sukcesu” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działania 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałania 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych. 

2. Do obowiązków Zleceniobiorcy należy:

a)Zarządzanie merytoryczne i finansowe projektu (w tym kontrola merytoryczna faktur i płatności)

b)Planowanie, nadzorowanie, koordynowanie oraz organizowanie prawidłowej realizacji Projektu zgodniej
z harmonogramem, celami i wskaźnikami;

c).Zorganizowanie rekrutacji w obu Placówkach Oświatowych (powołanie komisji rekrutacyjnej) opracowanie i prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej, organizowanie i prowadzenie procesu rekrutacji;
d). Kierowanie pracą biura Projektu, organizacja i kontrola zadań realizowanych w ramach projektu;

e)Zapewnienie właściwej komunikacji wewnątrz zespołu projektowego; nadzorowanie i koordynowanie pracy zespołu.

f).Sprawowanie kontroli nad jakością działań;

g).Kierowanie wykonaniem projektu w formie nadzoru merytorycznego i technicznego oraz sprawowanie kontroli nad zgodnością działań z wnioskiem o dofinansowanie, harmonogramem realizacji projektu, umową o dofinansowanie oraz dokumentami programowymi;.

h).Zarządzanie zmianami w projekcie, w tym podejmowanie po konsultacjach z kadrą zarządzającą wiążących decyzji dotyczących realizacji projektu;

i). Planowanie działań i wywiązywanie się z wskaźników. Dokonywanie systematycznej kontroli uzyskanych wskaźników i rezultatów;

j) Sporządzanie części merytorycznej wniosków o płatność;

k) Sprawowanie nadzoru nad realizacją całości projektu (w szczególności rekrutacją, wsparciem i ewaluacją), w tym czynnościami pozostałego personelu projektu i zawieranych z nimi umów;

l) kontrola zajęć i współpraca z prowadzącymi zajęcia w celu realizacji planowanych działań i osiągnięcia zamierzonych rezultatów;

ł) Kontakty z Instytucją Pośredniczącą i Beneficjentami Ostatecznymi;

m) Reprezentowanie projektu na zewnątrz;

n) Zapewnienie przestrzegania na każdym etapie realizacji projektu zasady równości szans kobiet i mężczyzn;

ń) Opracowanie i przeprowadzenie początkowej (09.2014r.) i końcowej (05.2015r.) ankiety ewaluacyjnej oraz ich wyników - raportów z ewaluacji projektu (05.2015r.);

o) Nadzór nad zgodnością realizacji Projektu z wytycznymi Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL);

ó)Opracowanie kluczowych dokumentów związanych z realizacją Projektu (w tym: regulaminów, formularzy, dokumentów związanych z organizacją promocji Projektu 

p) Nadzór nad prowadzeniem informacji i promocji Projektu w tym opracowanie projektu materiałów promocyjno informacyjnych projektu;

r) Nadzór i koordynowanie ochroną danych osobowych w zakresie realizacji projektu (PEFS);;

s) Podejmowanie decyzji (po konsultacjach z kadrą zarządzającą spotkania minimum raz w miesiącu)

3. Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania obowiązki określone w ust. 1 i 2 oraz zobowiązuje się do ich wykonywania z należytą starannością, dbając o interesy Zleceniodawcy.

4. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności wobec osób trzecich z tytułu czynności wynikających z niniejszej umowy zlecenia.

§ 2.
1.Zleceniobiorca zobowiązuje się wymienione w § 1 czynności wykonywać w okresie od dnia 1 sierpnia 2014 r. do dnia 30 czerwca 2015 r.
§ 3.
1. Z tytułu wykonywania czynności określonych w § 1 Zleceniodawca zobowiązuje się wypłacić Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokości ……………….. zł brutto (słownie: ………………………………………………………...), z którego Zleceniodawca dokona stosownych potrąceń, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczeń społecznych oraz podatku dochodowym od osób fizycznych.

2. Wypłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, nastąpi w miesięcznych transzach w  wysokości ……………………….. zł brutto (słownie: …………………………………….)

3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie rachunków/faktur miesięcznych, przedłożonych Zleceniodawcy  każdorazowo do końca miesiąca.

4. Podstawą do wystawienia rachunku/faktur będzie stwierdzenie przez Zleceniodawcę terminowego i prawidłowego wykonania obowiązków, będących przedmiotem niniejszej umowy poprzez przedłożenie miesięcznych kart czasu pracy

5. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy płatne będzie na jego rachunek bankowy nr …………………………………………………………………………..  Strony ustalają, iż zapłata następuje z dniem obciążenia rachunku Zleceniodawcy

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, współfinansowane jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 4.
1. Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania swych obowiązków innej osobie niż zobowiązana do pełnienia obowiązków koordynatora w niniejszej umowie, a w razie naruszenia tego postanowienia Zleceniodawca może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym.
a) Funkcję koordynatora projektu „Wiedza drogą do sukcesu” w wymiarze 60 godzin miesięcznie przy czym co najmniej 10 godzin w siedzibie Zleceniodawcy pełnić będzie osoba:
…………………………………… tel……………………………………
2. W przypadku, jeśli osoba pełniąca funkcję koordynatora w okresie, o którym mowa w § 2, będzie zaangażowana w realizację zadań w więcej niż jednym projekcie w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, jest obowiązana prowadzić  kartę ewidencji czasu pracy i zadań, w ramach wszystkich tych projektów (nie dotyczy umów o dzieło), a łączne zaangażowanie w realizację zadań projektowych nie może przekroczyć 240 godzin miesięcznie.

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do comiesięcznego przekazywania Zleceniodawcy ww. karty w okresie, o którym mowa w § 2.

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się poinformować Zleceniodawcę o wszystkich projektach w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, w które będzie zaangażowana osoba pełniąca funkcję koordynatora w okresie, o którym mowa w § 2. 

5. W przypadku, gdy Zleceniodawca uzna, iż obciążenie wynikające z pracy w projektach, o których mowa w punkcie 4, zagraża prawidłowej i efektywnej realizacji czynności określonych w § 1, Zleceniodawca może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 5.

Postanowienia dodatkowe:

a). Zleceniobiorca oświadcza, iż osoba pełniąca funkcję koordynatora dysponuje wiedzą oraz kwalifikacjami niezbędnymi do należytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy.
b). Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji poufnych uzyskanych w związku z wykonywaniem przedmiotu niniejszej umowy.

§ 6

Zleceniodawca ma prawo wypowiedzieć umowę w następujących przypadkach:

a) W przypadku niepodjęcia przez Zleceniobiorcę wykonania obowiązków z niniejszej umowy lub przerwanie jej wykonania na okres dłuższy niż 7 dni;

b) W przypadku wykonania przez Zleceniobiorcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy w sposób nienależyty lub sprzeczny z jej postanowieniami pomimo jednokrotnego wezwania do należytego wykonania tych obowiązków.

c) W przypadku dopuszczenia przez Zleceniobiorcę do wykonania przedmiotu niniejszej umowy przez osoby nieposiadające wymaganych uprawnień

§ 7
Zleceniobiorca zapłaci zleceniodawcy kary umowne za odstąpienie od  umowy z przyczyn  leżących  po stronie Zleceniobiorcy – w wysokości  10% wartości umownej określonej w § 3 ust. 1
§ 8
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do wglądu do dokumentów finansowych  Zleceniobiorcy związanych z realizacją przedmiotu zamówienia przez Instytucje Pośredniczącą – Zarząd Województwa Łódzkiego z uwagi na współfinansowanie Projektu przez Unię Europejską 

2. Zleceniobiorca  jest zobowiązany do przechowywania dokumentacji (w siedzibie Zleceniodawcy) związanej z realizacją przedmiotu zamówienia przez okres 10 lat (chyba że z odrębnych przepisów wynikają terminy dłuższe) w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo oraz do informowania Zleceniodawcy o miejscu przechowywania dokumentów związanych z realizowanym przedmiotem zamówienia.

3. W przypadku zmiany miejsca przechowywania dokumentów oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez Zleceniobiorcę działalności przed terminem, o którym mowa w ust. 2, Zleceniobiorca zobowiązuje się pisemnie poinformować Zleceniodawcę o miejscu przechowywania dokumentów związanych z realizowanym przedmiotem zamówienia w terminie miesiąca przed zmianą tego miejsca.
4. W przypadku konieczności przedłużenia terminu, o którym mowa w ust. 2, Zleceniodawca powiadomi o tym pisemnie zleceniobiorcę przed upływem terminu określonego w ust. 2. 

5. Dokumentacja, o której mowa w ust. 2 przechowywana jest w formie oryginałów albo kopii poświadczonych za zgodność z oryginałem na powszechnie uznawanych nośnikach danych.

§ 9

1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Z tytułu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa żadnych uprawnień pracowniczych ani socjalnych.

§ 11

1.  Dane osobowe Zleceniobiorcy oraz osoby pełniącej funkcję koordynatora podlegają ochronie zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

2. Zleceniobiorca wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celach ewidencyjnych, podatkowych, ubezpieczeniowych.
§ 12

1. Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach – jeden egzemplarz otrzymuje Zleceniobiorca, trzy egzemplarze otrzymuje Zleceniodawca.
......................................
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